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BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amac ve Kapsam

MADDE 1 - Bu Yo6netmeligin amaci; Itfaiye Dairesi Bagkanligi ve bagli sube miidiirliiklerinin ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Bu Yénetmeligin kapsami; Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi Kurulusu ile
Gorev, Yetki ve Sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yliriitiilmesine iliskin esas ve
usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, asagidaki yasal diizenlemeler ¢er¢cevesinde hazirlanmistir.

a) 10.07.2004 tarih ve 5216 sayili “Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu”

b) 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili “Belediye Kanunu”

C) 7126 sayili “Sivil Savunma Kanunu”,

d) 657 sayili “’Devlet Memurlari Kanunu’’

e) 4857 sayili ’Is Kanunu ©’

) 5902 sayili “Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
9)21.10.2006 tarih ve 26326 sayil1 “Belediye Itfaiye Yonetmeligi”

h) 27.11.2007 tarih ve 12937 sayili Bakanlar Kurul karar ile yiiriirliige giren; 19.12.2007 tarih ve 26735
sayili resmi gazetede yayinlanan “Binalarin yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik’” hiikiimleri
1)5.08.2010 tarih ve 27663 sayil1 “Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik”,

1)05.06.1964 tarih ve 6/3150 sayil1 “Sivil Savunma ile Ilgili Teskil ve Tedbirler Tiiziigii”,

k)10.06.2004 tarihli 5188 sayili “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” ve bu Kanunun uygulanmasina
iliskin Yonetmelik hiikiimleri,

1)13.05.1964 tarih ve 613048 sayili “Gizlilik dereceli Evrak ve Gerecin Giivenligi Hakkinda Esaslar”,
m)25.08.1988/19910 — 29.09.2010/27714 — 31.12.2010/27802 sayili Sigmak Yonetmeligi ve Bu
Y onetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik.

n)Yrirliikteki diger ilgili mevzuatlar.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: I¢isleri Bakanligini,

b) Belediye: Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Ust Yoénetici: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

d) Ust ydnetim: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarini,
e) Daire Bagkani: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanin,

f) Sube Miidiirliigii: itfaiye Dairesi Bagkanligina dogrudan bagl alt birimleri,

g) Sivil Savunma Uzmanhig:: itfaiye Dairesi Baskanligina bagl alt birimi,

h) OSKEM : Miidahale Sube Miidiirliigii biinyesinde yer alan “Ordu Su Kazalarin1 Engelleme Merkezi”
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1) Grup Amirligi: Miidahale Sube Miidiirliigiine bagl itfaiye hizmetlerini yiiriiten birimleri,
J) Miifreze: Grup Amirligine bagl en kiigiik miidahale birimlerini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Itfaiye Dairesi Baskanhig Bagh Sube Miidiirliikleri ve Sivil Savunma Uzmanhg Gérevleri

itfaive Dairesi Baskanhginin gorevleri

MADDE 3 — Ayni yonetmeligin 4. Maddesinde “itfaiye Dairesi Baskanlign bagli Sube Miidiirliiklerinin
calisma saatleri : 21.10.2006 tarih ve 26326 sayil1 “Belediye itfaiye Yonetmeligi”nin 7. Maddesinde yer
alan hiikiimlere gore itfai olaylara miidahalede gorevli personellerin ¢calisma sekli 24/48, 3 vardiyali sisteme
gore diizenlenmis olup; asagidaki gorevleri yerine getirir.

Miidahale Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 5- Miidahale Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

b) Her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, ilgili sube miidiirliigiine bagli Arama
Kurtarma Birimi biinyesinde yer alan OSKEM tarafindan su istii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma
caligmalarin1 yapmak.

) Su baskinlarina miidahale etmek.

d) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak.

e) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikkleer (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemine yardimci
olmak.

f) Ust Yonetimden alinacak izinle Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 disindaki olaylara miidahalede arag ve
personel destegi saglamak.

g) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak.

h) itfaiye Dairesi Baskanligi haber Merkezine yapilan ihbar ve basvurulari degerlendirerek, ekipleri
yonlendirmek ve miidahale edilen olaylarin ciddiyet durumuna gore Daire Baskanina bilgi vermek, olaylar
hakkinda rapor diizenlemek.

i) Itfaiye Grup Amirliklerindeki personelin Afkom Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan giinliik, aylik, yillik egitim planlar1 dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerini yaptirmak.

j) Bagl Itfaiye Grup Amirlikleri ve Goniillii Itfaiye Miifrezeleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

k) Kamu ve Ozel kurumlar, Sivil Toplum Kuruluslari ile yapilan protokoller ¢ergevesinde miidahale edilen
olayin biiylkliigiine istinaden ilgili kuruluslardan yardim talep etmek; olay mahallinde uygun goriilen
yerlere sevkini ve idaresini saglamak.

I) Basvuru yapilmasi durumunda, Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan sartlarinin ve belirlenen iicret
tarifesi dogrultusunda su vermek.

m)Bagvuru yapilmast durumunda kilitli kapilarin agilmasina Biiyliksehir Belediye Meclisi tarafindan
sartlarinin ve ticretlerinin belirlendigi karar dogrultusunda miidahale etmek.

n) Gergek ve tiizel kisilere, Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirtilen iicret tarifesine istinaden
itfaiye arac1 ve ekipmanlar kiralamak.

0) ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin koyulacagi yerleri, Afkom Egitim ve
Onleme Sube Miidiirliigii ile isbirligi yaparak belirlemek, ihtiya¢ bulunan yerlere tesisini ve ¢alisir durumda
olmalarin1 saglamak amaciyla ilgili kurumlara bildirimde bulunmak.

p) ilimiz smirlar1 dahilinde meydana gelecek afet olaylar1 igin arama-kurtarma ekibi olusturup gerekli
goriildiigl takdirde miidahalede bulunmak. Yurt i¢i ve disinda meydana gelecek afet olaylari i¢in Bagkanlik
Makamu tarafindan gorevlendirme ile gerekli faaliyetleri yiiriitmek.



r) Ilimiz smirlar1 igerisinde bulunan sahillerde Baskanlik Makaminin gérevlendirdigi siire igerisinde
OSKEM tarafindan su kazalarin1 6nleme faaliyetlerinde bulunmak; vatandaslarimizi su kazalartyla ilgili
bilgilendirme amaciyla brosiir, kitapcik v.b. yazili ve gorsel arglimanlar hazirlamak, su kazalarin1 énleme
gorevi yapilan bolgelerde dagitimini saglamak; ayrica su kazalarini 6nleme faaliyetlerinde kullanilmak tizere
gerekli olan hizmet ve mal alimlarin1 yapmak.

s) Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan her tiirlii arag-gere¢ ve ekipmanlarin yerinde bakim onarim islerini
yapmak, yetersiz kalinmasi durumunda malzeme veya hizmet alim1 yoluyla arizanin giderilmesini saglamak
t) Ilgili mevzuatlar gercevesinde Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 icinde bacalar1 temizlemek veya baca
yetkililerince temizlenmesini saglamak ve denetlemek.

u) Biiyiiksehir Belediye smirlari i¢inde meydana gelen yangin, sel ve benzeri olaylarda hasar tespit
caligmalarina yardimer olmak.

i) il sinirlart disinda meydana gelen afetlere gonderilecek, arag, gere¢ ve malzeme destegini koordine
etmek.

Afkom Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 6- Afkom Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir:
6.1. Yangin Onleme ve Egitim calismalar

a) 27.11.2007 tarih ve 12937 sayili Bakanlar Kurul karar ile yiiriirliige giren; 19.12.2007 tarih ve

26735 sayili resmi gazetede yayimnlanan “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik™ ile
verilen gorevleri yapmak. Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek iicret tarifesine

gdre ”Yangin Giivenligi Muayene Ve Raporlama Ucreti” tahsil etmek.

b) Insaat ruhsatina tabi binalarin mimari, tesisat ve elektrik projelerinin yangm giivenligi agisindan
inceleyerek uygunlugunu raporlandirmak.

c) Yap1 kullanma izin belgesine ve isletme ruhsatina tabi binalarin yerinde kontroliinii yaparak yangin
giivenligi agisindan uygunlugunu raporlamak ve Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenen iicret
tarifesine istinaden >’ Yangin Giivenligi Muayene ve Raporlama Ucreti’*tahsil etmek.

d) 05/06/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma ile
Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii geregince
kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek.

e) Halki, kurum ve kuruluglart itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak Onlemler
konusunda egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar yapmak; yazili ve gorsel dokiiman
hazirlamak.

f) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye teskilatlar1 personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek;
bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve gerektiginde
bu birimlerle isbirligi yapmak.

g) Il Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilacak koordinasyon gergevesinde okullara egitim destegi saglamak.

h) Isbirligi icinde oldugumuz sivil toplum  kuruluslarina egitim destegi saglamak.

1) Yangin onleme ve egitim ¢aligmalarinin verimliliginin arttirilmasi amaciyla, ulusal ve uluslar arasi
uzman kisi ve kuruluslarla ortak ¢caligmalar yapmak.

6.2. Afetler oncesi, sirasinda ve sonrasina iliskin calismalar

a) Afet Yonetiminin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla Biiyliksehir Belediyesi ile bagli kurum
ve kuruluslari arasinda koordinasyon saglamak.

b) Ulusal ve Uluslararast diizeyde uzman kisi ve kuruluslarla isbirligi igerisinde, Belediye sinirlari
dahilinde afet 6nleme c¢aligmalarina katki saglamak.

c¢) Ilgili kurum, kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitlerinin, Arama ve kurtarma birlikleri ile ekiplerinin
kurulmasi, egitilmesi ve géreve hazir halde bulundurulmalarini saglamak amaci ile igbirligi yapmak.

d) Sivil Toplum Orgiitlerinin koordinasyonunu saglamak.

e) Halkin afet bilincine kavusmasi igin bilgilendirme ve bilinglendirme toplantilar1 yapmak. (Seminer,
brostir, ilan, gorsel ve yazili yayinlar)

f) Afet mahallinde gerekli incelemeleri yaparak Belediyece yapilabilecek hizmetleri acilen tespit etmek.
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g) Gerekli hallerde afet bolgesinde seyyar komuta merkezi olusturarak tiim c¢aligmalarin buradan
yonlendirilmesini saglamak.

h) Afetten etkilenen vatandaslarin yiyecek ve igecek ihtiyaglarmi saglikli sartlarda karsilanmasini
saglamak.

1) Afetten etkilenen vatandaslarin gegici barinma ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak.

J) Cevreye ve insanlara zarar verebilecek tehlikelerin ortadan kaldirilmasini saglamak.

k) Kurtarma ¢alismalarinin bittigi uzmanlarca belirlenen yerlerde enkaz kaldirma ¢aligmalariin
baslatilmasini saglayarak koordine etmek.

[) 09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “il Ozel idareleri ve
Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Y&netmeligi”ne istinaden Itfaiyecilik hizmetlerini tanitict seminer,
panel, tatbikat v.b. gibi tanitici faaliyetlerde bulunmak, vatandaglarimizi goniilli itfaiyecilik faaliyetlerine
katilmaya tesvik etmek, faaliyetlere katilan kisilere itfaiye yoniinden gerekli olan egitim faaliyetlerini
gerceklestirmek, programlar1 diizenlemek, ara¢ ve geregleri temin etmek, talep gelmesi halinde uygun
goriilen yerlere goniillii itfaiyeci istasyonlar1 kurmak ve koordine etmek.

6.3. Idari ve yaz isleri calismalar

a) Tim personelin 6zI1ik, izin ve yazigsma islerini yiiriitmek.

b) Daire Bagkanligi adina gelen her tiirlii yaziy1 cevaplamak ve geregini ilgili birimlere iletmek.

c) Daire Bagkanligi biinyesinde alimi yapilacak malzeme ve hizmetin temini igin gerekli tiim yazigmalari
yapmak.

d) Daire Baskanliginin yaptigi harcamalarin 6deme emirlerini hazirlamak ve ilgili bagkanliklara
gondermek.

e) Yangm raporlari islemlerini, istatistiklerini tutmak ve arsivlemek.

f) Daire Baskanligi tarafindan alinan malzemeleri kayit altina alip depolamak, ilgili alt birimlere
aktarilmasi ile ilgili tiim islemleri yapmak.

g) Daire Bagkanligi personelinin moral ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu olusturmak i¢in; sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetler icin gerekli olan egitim, malzeme ve diger
ihtiyaclarini karsilamak.

h) Ulkemizdeki diger itfaiye teskilatlari ve isbirligi icerisinde oldugumuz sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginin gelistirilmesi ve iyi uygulama orneklerinin paylasilmasi amaciyla ortak aktiviteler diizenlemek.

i) g) Daire Baskanligi biinyesinde bulunan demirbas niteliginde olan arag-gere¢ ve malzemelerin
demirbas kaydini tutmak ve takibini yapmak.

Sivil Savunma Uzmanhginin Gorevleri

MADDE 7-Sivil Savunma Uzmanhginin gorevleri asagidaki gibidir:
7.1. Sivil Savunma Uzmanhgi Calismalari

a) Barista personelin kuruma ait bina, tesis, arag¢ ve gerecin giivenligini saglamak, planlari olusturmak,

b)  Her tiirlii afetlerde ve olasi taarruzlarda hareket tarzini belirleyici ve tiim bu tehlikeleri en az can ve
mal kaybiyla atlatabilmek i¢in gerekli hazirliklar1 kapsayan planlamalar1 yaparak, giincel tutulmasini
saglamak,

c)  Planlamalarin uygulanmasina yonelik ¢esitli egitim ve tatbikat faaliyetlerinde bulunmak,

d)  Olaganiistii durumda ise; barigta hazirladigi tiim tedbir ve planlamalar1 uygulamaya koymak; kontrol
merkezi ve karargah servisi blinyesinde tiim c¢aligmalarin koordinesi ile personelin sevk ve idaresini
saglatmak,

e)  Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile isbirligi ve koordine iginde ¢aligmak,

f) 7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu dogrultusunda Biiyiiksehir Belediyesine ait tiim planlar1 ve detay
planlar1 hazirlar, plan hazirlamasi gereken daire ve birimlerle koordine icerisinde planlarini
hazirlatmak, kontrol ve onay islemlerini tamamlatmak.

9) Hazirladig1 veya birimlere hazirlattigt planlarda gorev verilen personele gerekli egitimlerin

verilmesini saglamak,



h) Dogal afetlere kars1 Belediye Hizmet Binasi ve Birimlerinde, afet 6ncesi planlama ¢alismalarini yapar
ve afet esnasinda planlari uygulamaya koyar. Gerektiginde afet caligmalarina bizzat katilmak,

)] Icisleri Bakanligi Koruyucu Giivenlik Ozel Talimat1 dogrultusunda belediye binalarinda gorevli
personelin giivenlik hizmetlerini denetlemek,

) Gizlilik dereceli evrak ve gerecin giivenligi hakkinda kurumu adina ¢alismalarda bulunur ve
uygulamak,
k) 26735 sayili “Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik ile 27344 ve 29411 Sayili

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik yapilmasina Dair Yonetmelik
dogrultusunda belediye binalarinin yangin 6nlemlerini aldirilmasini ve gerekli malzemelerin temin
edilmesini saglamak,
I)  Belediyemize ait Sivil Savunma Planini hazirlanmasini saglayarak, Valilik Makamindan onay1
yapildiktan sonra giincelligini saglamak,
m) Is Giivenligini saglama ve calisma ortaminin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,
n)  Kurumu adina siginaklarla ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,
0) Kalite Sisteminin siirekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglamak,
p) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, gorevli personelin disiplin amiri olarak
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamak,
) Mesai Saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve Uzmanligimizda gérevli personelinin uyum icersinde
calismasini saglamak,
r)  Gorev alani ile ilgili kanun, kanun hitkkmiinde kararname, yonetmelik, genelge, teblig v.b. gibi
mevzuattaki degisikliklerin takibini yapma, giincellenmesini saglamak,

S) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini saglamak,
t) Birim igerisinde Yillik ¢alisma planlarini hazirlattirir ve uygulanmasini takip etmek,
UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

itfaive Dairesi Baskanimin gorev, vetkileri ve sorumluluklari

MADDE 8 —Itfaiye Dairesi Baskani,
a) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik gelismeleri takip eder, uygulanmasini saglar.
b) I¢ ve dis denetcilere bilgi ve belge akisini saglar.
c) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar.
d) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini
diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.
e) Ust Yonetimce istenen ve mevzuat ile dngoriilen kurul ve komisyonlara katilir ve/veya talep edilen
teknik personelin gorevlendirilmesini saglar.
f) Birimiyle ilgili toplantilara katilir, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar yapilmasini saglar.
g) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde ¢aligilmasini saglar.
h) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, isttihdam edilen personelin gérev dagilimini, personelin
egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak calismalar yapar.
i) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirir; biriminde moral, motivasyon ve performansi
artirict ¢aligmalar yapar.
j) Issaghig ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisiimasini saglar.
K) Itfaiye Dairesi Baskani yukarida siralanan gérev ve yetkilerin zamaninda yerine getirilmesinden {ist
yonetime karst sorumludur.
I) Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger grevleri yerine getirir.

MADDE 9 — Sube miidiirlerinin ve Sivil Savunma Uzmaninin gorev, yetki ve sorumluluklari
a) Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirmek.

5




b) Bagli personelin disiplin ve diizenini saglamak.

) Tesislerin, arag ve gereglerin korunmasini, temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak.
d) Bagli personelin i¢ hizmet egitimlerini belli bir plan dahilinde yapmak.

e) Bagli personelin is boliimiinii yaparak, {ist amirlerin bulunmadigi olaylar1 sevk ve idare etmek.

f) Konusuna iligkin yasal mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak.

g) Miidiirliik iginde diizenli, planl ve tutanakli toplantilarin yapilmasini saglamak.

h) Isci sagligi ve is giivenligi kurallarina bagl olarak ¢alisilmasini saglamak.

i) Sube miidiirii, miidiirliik gérevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskanina karsi
sorumludur.

J) Gorev ve vyetkileri gergevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yiiriitiilmesinden sorumludur.

k) Performans programindaki miidiirlik hedeflerinin ger¢eklesmesinden sorumludur.

I) Midirliigi ile ilgili islemleri yerine getirirken; Belediyenin genel ilkelerine, kurallarina ve mevzuata
gore calisilmasindan sorumludur.

m)Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik

MADDE 10- Bu yonetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ile Belediye ilan tahtasinda
veya Belediyenin (www.ordu.bel.tr) web sitesinde yaymlanmasi ile yiirtirliige girer.

Bu yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihte Belediye meclis karar ile kabul edilen Daire Bagkanligina
ait “Gorev ve Calisma Yonetmeligi” ve “Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”
yurtrliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 11- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.”
MADDE 12- EKLER

a) hfaiye Dairesi Bagkanlig1 bayrak, flama ve tabelalarda kullanilacak logolar
b) Itfaiye Dairesi Bagkanlig1 resmi is kiyafetlerinde kullanilacak logolar


http://www.ordu.bel.tr/

Ek :1 itfaiye Dairesi Basgkanlig1 bayrak, flama ve tabelalarda kullanilacak logolar

ORDU BUYUK§EHIR BELEDIYESI
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Ek: 2 itfaiye Dairesi Bagkanlig resmi is kiyafetlerinde kullanilacak logolar
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